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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Glintimtizde artitk kisiye gore yonetim tarzi degil kurumsal hedeflere gore yoOnetim tarzi benimsenmektedir.
Kurumsallasmanin her alanda ¢n plana ¢iktig1 giintimtizde bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve biittin ¢alismalarimizi bu yone odaklamamiz gerektigini ortaya koymaktadir. Kuruma yeni gelen mudiir, gretmen

veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilip bu dogrultuda calisma yaparsa daha verimli olacak, kurumu tanimus,



vizyonunu, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarin bilmis olacaktir. Ve boylece biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir. Kurumlarimiza ben merkezli yonetim tarzi yerine biz merkezli
yonetim tarzi, biz ruhu yerlesirse egitimdeki istenen hedeflere daha kolay ulasilacaktir. Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve
zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag igin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir.
Ornegin dgrenme giicliigii ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki
belli guicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda

belirlenmelidir. O zaman egitimdeki hedeflenen basarilara ulasilacaktir ve tilkemiz aydinlik yarinlara kavusacaktr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katk: veren idarecilerimize,
okul gelisim yonetimi ekibine, ilge milli egitim miidtirligtimiiz strateji gelistirme bolimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin

basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hiiseyin YIRGAL

Okul Miidiirii

“Egitimde feda edilecek tek bir fert yoRtur”.
Mustafa Kemal ATATORK
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Tletisim Bilgileri

Hiiseyin YIRGAL Okul Midiiru hyirgal@hotmail.com 5063806402
Nilgiin BAKKALOGLU Midir Yardimcisi ns.bakkaloglu@gmail.com 5053697909
Ferhat BOLAT Midir Yardimcisi frhtkmnd.06@gmail.com 5065823119
Hilya SAFAZ Rehber Ogretmen hsafaz@yahoo.com 5443441488
Duygu YORUK Rehber Ogretmen evcenyoruk@gmail.com 5057135165
Yalgin BAGATIR Ogretmen gelibolubahadir@hotmail.com | 5056986566
Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Iletisim Bilgileri

Mehmet SIPAHI Ogretmen sevincipek0671@hotmail.com | 5063816967
Mustafa EROL Ogretmen sermustafa@hotmail.com 5326156668
Giilsim AGIRMAN Ogretmen gulsumagirman80@gmail.com | 5052184193
Leyla YILDIRIM OAB Baskani Leyla.yildirim@gmail.com 5074186309
Sadik AKSOY OAB Yonetim Kurulu Uyesi 5333793874
Pmar OZDEMIR SIMSEK Veli pozdem@hacettepe.edu.tr 5054471161




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cumbhuriyetin 60. yilinin kutlandigr 1983-1984 yilinda egitim ve ogretime baslamistir. Milli Egitim Bakanlig: ve
Hacettepe Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan bir protokol geregince ad1 60. Yil ilkokulu olarak belirlenmistir.

Baslangicta, Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan insa edilen 16 derslik, 1 Laboratuvar, spor salonu, yemekhane ve idari
boliimlerden olusan binada 1 okul miidiirt, 1 mudiir yardimcisi, 21 6gretmen, 3 Ingilizce uzmani, 4 hizmetli ve 525 6grenci ile
egitim- 6gretim faaliyetlerini stirdtirmuistir.

Okulumuz 1996-1997 egitim-ogretim yilindan itibaren Hacettepe Universitesi Rektorliigiince tahsisi edilen arazi iizerine Milli
Egitim Bakanligi'nin yaptirdig1 ve 7 Nisan 1996 tarihinde Saym Cumhurbaskanimiz Stileyman Demirel'in térenle agilisini yaptig:
yeni binada "Beytepe Ilkogretim Okulu" ad1 altinda hizmet vermektedir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemine gegilmesi {izerine baraka binasi ilkokul olarak ana bina ortaokul olarak tek
mudir yonetiminde egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bugtinkii haliyle ilkokulumuzda 22 derslik, 1 fen laboratuvarsi,
1 yemekhane, 2 rehberlik, 1 ¢ok amagl salon, 1 veli gortisme odasi, 1 ziimre o6gretmenler odasi, 1 6gretmenler odasi, 3 idari
personele ait oda, 1 memur odasi, 1 kiittiphane, ve revir bulunmaktadir.






Okul Kiinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: ANKARA

Ilgesi: CANKAYA

Adres: Hacettepe Universitesi Beytepe Kampiisii

Cografi Konum (link):

https:/ / goo.gl/maps/xvd]JXcVhqKF2

Telefon Numarasi: (312 227 05 23

Faks Numarasi:

312 227 05 24

e- Posta Adresi: ns.bakkaloglu@gmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ /beytepeilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 706052 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayis1 |40

Kiz 329 Kadin |19
ol Erkek |[349 Ogretmen  |Erkek |11
Ogrenci Sayist:

Sayis1
Topla
678 Toplam |30

m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 163
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 6
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar 415,373 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Sinmif Ogretmeni 11 11 22
Brang Ogretmeni 3 3
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 1 2
Kittiphane 1 1
Saglik Gorevlisi 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 16 24 39
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 3000 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 2 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3500

Okul Kapali Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 26

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 16 21 37 2A 15 14 29
1B 15 21 36 2B 15 19 34
1C 18 16 34 2C 14 17 31
1D 21 11 32 2D 17 14 31
1E 17 14 31 2E 14 14 28
3A 14 13 27 2F 12 19 31
3B 16 12 28 4A 19 10 29
3C 14 15 29 4B 17 13 30
3D 19 15 34 4C 14 13 27
3E 17 14 31 4D 14 14 28
3F 14 13 27 4E 16 14 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 2 TV Sayist yok
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 22 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 23 Internet Baglant Hiz1
Fax 1
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Kiitliphane v 1 | e
Rehberlik Servisi v 2 | -
Cok Amagcli Salon v 1 | -
Yemekhane v i
Kantin
Fen Bilgisi Laboratuvari v i
Yonetici Odalari v 3 —-
Ogrt. Odasi v 1 —-
Arsiv v i

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 635.452.43 572.141.09

2017 719.935.24 700.553.65

2018 624.550.31 624.305.67
2019 77,557.60 34,023.60
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;IROA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,45 69,00
2 | Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,13 62,67
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,89 77,83
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,46 69,24
5 | Okulda kendimi givende hissediyorum. 4,31 86,17
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,64 72,88
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,17 83,39
8 |Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullaniimaktadir. 4,40 88,00
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,36 87,23
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 2,52 50,34
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,79 75,90
12 | Okul yemekhanesinde ¢ikan yiyecekler saglikli ve guvenlidir. 3,27 65,33
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,39 67,73

GENEL DEGERLENDIRME 3,68 73,52

OGRENCI ANKETI: Ogrencilerimizin %69u okul miidiirii ile ihtiyac duydugunda rahatlikla konusabildigini; %78'i okulun
rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini; %69 u okula ilettigi oneri ve isteklerinin dikkate alindigini; %86’s1 okulda

kendini giivende hissettigini; %73’ti okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda kendilerinin goriislerinin alindigmi belirtmislerdir.

Ogrencilerimizin %83t dgretmenlerin yenilige agik olduklarimi ve derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarimi

belirtmislerdir. Ogrencilerimizin %88'i derslerde konuya gore uygun arag-gereg kullamldigini; %87 sinin teneffiislerde ihtiyaclarini

giderebildigini; %50’si okulun icini ve disimni temiz buldugunu; %76’s1 okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterli buldugunu;

%65i okul yemekhanesinde gikan yiyecekleri saglikli ve giivenli bulduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerimizin %68’i okulda

diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli bulmaktadirlar. Okulumuz 6grencilerinin paydas memnuniyet anketine

verdikleri cevaplarin genel degerlendirme puani ise %74 olarak hesaplanmastir.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

BEYTEPE iILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“i¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SL%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,67 73,33
2 | Kurumdaki tUm duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,29 85,71
3 | Her turlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,67 73,33
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goraram. 3,90 78,10
5 | Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,95 79,05
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,81 76,19
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir. 3,57 71,43
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,45 69,00
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. 4,35 87,00
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,43 88,57
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,48 89,52
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler (alanlar) yeterlidir. 3,86 77,14
13 | Okulumda alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,33 86,67

GENEL DEGERLENDIRME 3,98 79,62

OGRETMEN ANKETI: Ogretmenlerin %73'ti okulda alinan kararlarin, kendi katilimiyla alindigin;; %86's1 kurumdaki tim duyurularin
calisanlara zamaninda iletildigini; %73t her tiirlii 6diillendirmede adil, tarafsiz ve objektif olundugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin 78'i

kendisini, okulun degerli bir tiyesi olarak gordiigiinti; %79 u okulun kendisini gelistirme imkan1 verdigini; %76’s1 okulun teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu belirtmistir.

%71'i okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini,

%69'u 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini soylemislerdir. %87’si okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapildigini; %89 u yoneticilerin yaratici ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tesvik ettigini; %901 yoneticilerin, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. galisanlarla paylastigini; 77’si okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerlerin yeterli oldugunu belirtmiglerdir. %87’si alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigini ve kendini giincelledigini belirtmislerdir.

Okulumuz 6gretmenlerinin paydas memnuniyet anketine verdikleri cevaplarin genel degerlendirme puani ise %80 olarak hesaplanmustir.
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VELI ANKETI SONUCLARI:

BEYTEPE iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

No |GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,89 77,83
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,26 85,21
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,87 77,33
4 | Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor. 3,42 68,38
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir. 4,10 82,03
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,44 88,74
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,61 72,27
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip ediyorum. 3,74 74,79
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distnidyorum. 4,50 89,92
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,46 69,17
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,06 61,17
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,00 60,00
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kuilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,36 67,23

GENEL DEGERLENDIRME 3,75 74,93

VELI ANKETI: Velilerin %78'i okul calisanlariyla rahathikla goriisebildigini, %22’si ise goriisemedigini ifade etmistir. Velilerin %85i okul duyurularmi zamaninda

ogrendiklerini %15’i ise zamaninda d6grenemediklerini ifade etmislerdir. Velilerin %77’si 6grencileriyle ilgili okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini ifade etmislerdir. Velilerin

68,38’si okula ilettigim istek ve sikayetlerinin dikkate alindigmi belirtmislerdir. Velilerin 82,03'ti 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullandigimn ifade etmislerdir. Velilerin 88,74’ti okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alindigin ifade etmislerdir. Velilerin 72,27’si okulda kendilerini ilgilendiren

kararlarda gortislerinin dikkate alindigini sdylemislerdir. Velilerin 74,79'u e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Velilerin 89,92 ¢ocugunun okulu sevdigini ve &gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyor. Velilerin 69,17’si okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip

oldugunu ifade etmistir. Velilerin 61,17’si okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, %601 okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, 67,23'i okulumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini belirtmislerdir. Okulumuz velilerinin paydas memnuniyet anketine verdikleri cevaplarin genel degerlendirme

puan ise %75 olarak hesaplanmuistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

icsel Faktérler

Giiclii Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenciler, okulun rehberlik servisinden | Ogrenciler, ihtiya¢c duyduklarinda okul caligsanlariyla
yeterince yararlanabildiklerini; okulda | rahatlikla gortisme; okul mudirt ile ihtiyag
kendilerini glivende hissettiklerini; | duyuldugunda  konusma  konularinda  sikinti
ogrencilerle ilgili alman kararlarda | yasadiklar1 anlasilmaktadir. Okula iletilen 6neri ve
goruslerinin alindigini; 6gretmenlerin yenilige | isteklerin dikkate alinmasi konusunda; okulun igi ve
acitk olarak derslerini gesitli yontemlerle | distnin temiz tutulmas: konularinda da sikintilar
islediklerini; konuya uygun ara¢ gerecler | yasandigr anlasilmaktadir. Okul yemekhanesinde
kullandiklarin1 ~ belirtmiglerdir. ~ Ogrenciler | cikan yiyeceklerin saglikh ve giivenli olmasy;
teneffiislerde ihtiyaglarmi giderebildiklerini; | okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
okulun binasmin ve fiziki mekanlarin yeterli | faaliyetler diizenlenmesi konularinda da yeter puan
geldigini ifade etmislerdir. almamamustir.
Glinliik egitim siiresinin uzun olmast
Okula ulagimin zor olmasi
Calisanlar Okulda  alman  kararlarin, c¢alisanlarin | Paydas analizinde okulda 6gretmenler arasinda
katihmiyla  alindig; ~ kurumdaki  tiim | esitlik saglama konusunda sorunlar olabilecegi,

duyurularin calisanlara zamaninda iletildigi;
calisanlarin; kendilerini okulun degerli bir
tiyesi olarak gordiikleri, okulun kendilerini
gelistirme imkani tanidigy; okulun, teknik arag

ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip

odiillendirmede tarafsiz ve objektif olunmasi
konularinda dikkatli olunmasi konusu dikkati

cekmektedir.
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oldugu calisanlar tarafindan belirtilmistir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel
faaliyetler dtizenlendigi, okulda yerelde ve
toplum {zerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapildigy, yoneticilerin, yaratici ve
yenilikci  diistincelerin  {iretilmesini tesvik
ettikleri belirtilmistir. Yoneticilerin, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarim calisanlariyla paylastiklari,
okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerlerin yeterli oldugu; alana iliskin
yenilik ve gelismelerin takip edildigi ifade

edilmistir.

Veliler

Ihtiyac duyuldugunda okul calisanlariyla
rahatlikla gortisebildiklerini; okul duyurularmi
zamaninda 6grendiklerini; Ogrenciyle ilgili
konularda  okulda  rehberlik  hizmeti
almabildigini; Ogretmenlerin yenilige acik
olduklarin1 ve derslerde cesitli yontemler
kullandiklarini; okulda yabanci kisilere karsi
givenlik onlemleri alindigy; okulda velileri
ilgilendiren kararlarda gortis alindigi; E-Okul
Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasim1 dtizenli olarak takip ettiklerini;

cocuklarinin okulu sevdigini ve

Velilerin; okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin daha
fazla dikkate almmasini istemektedirler. Okulun
teknik ara¢c ve gere¢ yoOniinden donaniminin
gelistirilmesi gerektigi; okulun daha temiz ve bakiml
olmasy;;, okul binast ve diger fiziki mekanlarin
gelistirilmesi; okulda yeterli miktarda sanatsal ve
kulttirel faaliyetler dtizenlenmesi ile ilgili goris
bildirmislerdir. Veli katiliminin etkililik oraninin

diistik olmasi dikkati cekmektedir.
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ogretmenleriyle iyi anlastigin diistindiiklerini

belirtmislerdir.

Bina ve Yerleske

Binanin tek katli olmasi, icerisinde laboratuvar,
kiittiphane, revir, yemekhane ve c¢ok amaglh

salon olmasi.

Bina 1983 yilinda yapilmis eski bir binadir. Binanin

eski olmasindan kaynakhi zorlayicti ve gecici

onarimlar

Donanim Internet ve bilgisayar kullanimina doniik | Kamera sistemi olmadigindan giivenlik ve kontrol
teknik yapinin gticlii olmasi. gibi konularda zayiflik yasanabilmektedir. Renkli
fotokopi, bilgisayar gibi teknolojik konularin zaman
zaman yetersiz kalmasi. Bazi calismalarda gereken

teknik destegin saglanamamasi.
Biitce Okulumuzun biitcesi devlet okulu olanaklari | Okulumuzun biitcesi devlet okulu olanaklar:
acisindan yeterli goriilmektedir. acisindan yeterli gortilmektedir. Biitcenin

kullanilmasinda yapilacak ihtiyag analizine uygun bir

planlama ile hareket edilmelidir.

Yonetim Stiregleri

Yonetim kadrosu geng ve dinamiktir.

Ogretmen, o6grenci ve okul igleyisine doniik
streglerin basarili bir sekilde isletilmesine ragmen
veliye doniik siireg isletiminde sorun
yasanabilmektedir.

Iletisim Stirecleri

Iletisim stirecleri gelistirilmek istenmektedir.
[letisim  becerilerini ~ gelistirecek yol ve

yontemler kullanilmaya calisiimaktadir.

Calisanlar kendi aralarinda ve calisanlar ile veliler
arasinda iletisim becerilerinin gelistirilmesine ihtiyag
vardir. Ogretmen, 6grenci, veli ve diger calisanlarla
aktif iletisim stireci isletilmesine ragmen velide
problem ¢6zme basamaklarma dair iletisim kultiirti

olusturmada sorunlar yasanmasi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Digsal Faktorler

Firsatlar Tehditler

Sosyolojik Ogrenci profilinin tiim Ankara’y1 temsil edecek | Veli egitim diizeyinin yiiksek olmasi. Veli ile
sosyo-ekonomik yapiya sahip olmasi. Veli egitim | iletisim ve igbirligi stirecini gliclestiren bir etki
diizeyinin yiiksek olmasi yaratmasi.

Teknolojik Genel anlamda teknolojik alt yapinin ortalamanin | Okulda teknik eleman yetersizligi. Var olan

tizerinde olmasi. Saglikli teknoloji kullanimim

destekleyen bir kiiltiirtin olusmus olmasi.

teknik alanlarin bakiminin diizenli yapilamamasi.

Teknik maliyetlerin pahali olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yapilacak pek ¢ok galisma 6ncesinde izin alinmasi
stireclerinin (gezi, kampts i¢inde aktivite), ciddi
zaman almasi, bunlarla ugrasmak istemeyenlerin

calismay1 yapmaktan vazge¢mesi.

Ekolojik

Okulumuzun universite orman kampiisi

icerisinde bulunmasi. Cocuklarin her turlia

gelisimini desteklemektedir.

Cocuklarin  sosyal ve akademik gelisimini
destekleyecek calismalarin bu zengin alanda

yeterince yapilamamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,
Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okula uyum ve oryantasyon konusunda yapilan galismalarin oldukca kisa stireli ve yetersiz kaldig1 gozlenmektedir. Bununla

1 ilgili hem 6grenciye yanusira da veliye egitimler ve oryantasyon calismalar yiirtitiilmelidir.

5 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler igin destek egitim odast agilmalidir. Siireg siif 6gretmenleriyle degil bu is igin ayrilmis bir
ogretmen tarafindan saglikl sekilde yuriitiilmelidir.

3 | Hayatboyu 6grenme ile ilgili veli ve 6gretmen egitimleri verilmelidir.

4 | Ogretmenler icin hayatboyu 6grenme ile ilgili projeler yapilmalidir.

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler planli ve programli ilerlemelidir.

2 | Daha fazla sosyal ve kiiltuirel etkinlik planlanmali ve diizenlenmelidir.

3 | Ogretmenler farkh 6gretim yontemleri kullanmaya tegvik edilmelidir. Bununla ilgili olarak egitimler saglanmalidir.
4 Verilecek egitimlerle ilgili ihtiyag analizi yapilmalidur.

5 | Verilecek egitimlerle ilgili veli potansiyelinden yararlanilmalidur.

6

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimi giiclendirmek igin yapilabilecek organizasyonlar ve etkinlikler belirlenmelidir.

Kurum kiilturiinii olusturacak ve gtiglendirecek doneler olusturulmalidir.

Kurumsal yonetimi saglamak ve gticlendirmek icin yoneticiler arasi iletisimi saglayacak toplantilar yapilmalidir.

Temizlik ve hijyen konularinda daha fazla bilgilendirme yapilmali ve egitim verilmelidir.

Temizlik ve hijyen konularinda okul capinda kurallar oturtulmalidir.

Is giivenligi konusunda egistim almamuis ¢alisan kalmamalidir.

[s gtivenligi konularinda kurumda yapilan incelemeler sonucunda bir rapor olusturulmalidur.

Rapor neticesinde yapilacaklar bir takvime baglanmali ve bir bir gerceklestirilmelidir.

O OIS (U= WN

Tasima ve servisle ilgili denetimler artirilmalidir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz Atattirk ilke ve inkildplari, Ttirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri 1s181nda, uygun 6grenme ortamlarinda, etik
degerlere bagl kalarak ve kendimizi stirekli gelistirerek bireysel farkliliklar: dikkate alarak, ¢oztim odakli, soran sorgulayan, insani

ve milli degerleri yiiksek 6grenciler yetistirmek igin variz.

VIiZYONUMUZ

Bilim, sanat ve kiiltiir 15181 altinda gelecege yon veren 6zgiin ¢aligmalar ile 6rnek gosterilen okul olmak
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Okul calisanlar1 olarak;

9. Din, dil, wk, sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik
ayrimcilik yapmayan

Insani degerleri yiiksek 6grenciler

10. Farkliliklara kars1 hosgoriili

Sorun degil ¢o6ziim odakli

11. Seffaf yonetim

Gelisime acik

12. Kisisel gelisim firsati

Egitim kalitesini artirmaya yonelik

13. Arastirmaci, ¢aliskan, ¢6ziim odakli

ol B own

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal gelisimi destekleyen

14. Olumlu davranislar1 kalict hale getiren
disiplin anlayist

Teknolojiyi egitim — 6gretim amacl kullanan

15. Gelisime, yenilgiye agik

Ogretmen — 6grenci — veli isbirligini Snemseyen

16. Goreve baglilik

Beytepeli olmay1 yasam boyu siirdiiren

17. Din, dil, ik, sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik
ayrimcilik yapmayan
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirli ve degerlerini benimsemis,
insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢cevreye duyarli ve 6zgiiveni gelismis bireyler yetistiren

bir egitimi Beytepe ilkokulu’na — Ortaokuluna kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi iginde sunmaktir.

Stratejik Hedef 1. 1. Beytepe Ilkokulu’na baslayacak &grencilerin okula uyum sorunu yasamadan dgrenimlerine devam edebilmelerini

saglayacak bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir.

Stratejik Hedef 1. 2. Beytepe flkokulu’na baslayacak dgrencilerin bir iist égrenim kurumlarinda uyum sorunu yasamadan dgrenimlerine

devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir.
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Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okula uyum ve oryantasyon konusunda
PG.11.a yapilan calismalar (veli egitimi, oryantasyon
calismalar)
Okula yeni baslayacak 6grenciler icin yapilan
PG.1.1.b oryantasyon calismalar1
PG.1.Le. Velilere yonelik oryantasyon ¢alismalar1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ d bireyleri
PC1Lld ulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
PG.1.1.e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi say1s1
Ilkokuldan mezun olarak ortaokula
PG.1.Lg. baslayacak olan 4.smif 6grencileri i¢in
oryantasyon calismalari
I Ilkokuldan mezun olarak ortaokula
PG.1.Lh. baslayacak olan 4.sinif veliler igin
oryantasyon calismalari
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okula uyum amaciyla veli toplantilar: ve veli goriismeleri Tiim dgretmenler 16 Eyliil-30 Eylal
yapilacaktir.
1.1.2 |Okula uyum amaciyla velilere egitimler verilecektir Tum 6gretmenler 16 Eylul-30 Eylul
1.1.3 |Ogrenciler icin oryantasyon calismalar1 yapilacaktir. Tim 6gretmenler Birinci yar1 donem
114 Okula yeni baglayan 6grenciler icin okulun fiziki kosullar: Calisanlar ve dgretmenler | Her ayin son haftast
hazirlanacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
1.1.5 |[uygun hale getirilecektir. Rehberlik servisi May1s 2019
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler icin destek egitim . .
1.1.6 |odas1 hazirlanacaktir. ‘Ijshl;i‘el;?mservwl, cahisanlar Eyliil 2019
Egitim verecek 6gretmen igin hazirlik yapilacaktir. y
117 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam Mudir yardmest Haziran 2019
oranlar1 hesaplanacaktir.
11.8 Hayatboyu 6grenme k.apsammda acilan kurslara katilan Miidiir yardimerst
kisi sayis1 belirlenecektir.
. . Midiir yardimcis1 ve proje .
1.1.9 |Hayatboyu 6grenme kapsaminda projeler yapilacaktir. hazirlama ekibi Haziran 2019
[lkokuldan mezun olarak ortaokula baslayacak olan
1.1.10 |4.smif Ogrencileri i¢in ortaokul ile igbirligi i¢cinde olarak
oryantasyon calismalar1 yapilacaktir.
[lkokuldan mezun olarak ortaokula baslayacak olan
1111 |4.smuf veliler icin ortaokul ile isbirligi iginde olarak
oryantasyon calismalar1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratej ik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Ziimre 6gretmenler sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleri birlikte planlamali ve
diizenlenmelidir.

PG.1.1.b

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler planli ve
programli ilerlemelidir.

PG.1.1.c.

Daha fazla sayida sosyal ve kiilttirel faaliyet
diizenlenmesi tesvik edilmelidir.

PG.1.1.d.

Ogretmenler farkli 6gretim yontemleri
kullanmaya tesvik edilmelidir. Bununla ilgili
olarak egitimler saglanmalidur.

PG.1.1.e.

Ogretmenlerin alacaklar1 egitimlerle ilgili
ihtiyag analizi yapilmalidir.

PG.1.1f.

Ogretmenlerin alacaklari egitimlerle ilgili
yakin ¢evreden yardim alinmalidir. Verilecek
egitimlerle ilgili olarak veli potansiyelinden
yararlanilmalidir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ziimre 6gretmenler sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri birlikte
1.1.1. |planlamali ve diizenlenmelidir. Zumre 0gretmenler Sene bas! ztimre toplantilar:
1.1.2 Sosyal Ve kaltarel faaliyetler planh ve programl Ziimre dgretmenler Sene basi ztimre toplantilari
ilerlemelidir.
113 D?ha fazla. saylda . sos.ya.l ve kilttirel faaliyet Okul yonetimi Tim egitim o6gretim yili
diizenlenmesi tesvik edilmelidir. boyunca
Ogretmenler farkhi 6gretim yontemleri kullanmaya tegvik e
1.1.4 edilmelidir. Bununla ilgili olarak egitimler saglanmalidir. Okul yonetimi
115 Ogretmenlerin alacaklar1 egitimlerle ilgili ihtiya¢ analizi ?}<ul yOnetimi ve Eyliil 2019
yapilmalidir. Ogretmenler
Ogretmenler farkhi 6gretim yontemleri kullanmaya tegvik ﬁlan’ u"zmanl.an Yehler Haziran ve eyliil seminer
1.1.6 ) . 1. . o N ogretim iiyeleri ve hizmet| )
edilmelidir. Bununla ilgili olarak egitimler saglanmalidir. |. < . " donemleri
ici egitim uzmanlari

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kurumsal iletisimi giiclendirmek igin
yapilabilecek organizasyonlar ve etkinlikler
belirlenmelidir.

PG.1.1.b

Kurum kiiltiiriinii olusturacak ve
giiclendirecek doneler olusturulmalidir.

PG.1.1.c.

Kurumsal yonetimi saglamak ve
gliclendirmek i¢in yoneticiler arasi iletisimi
saglayacak toplantilar yapilmalidir.

PG.1.1.d.

Temizlik ve hijyen konularinda daha fazla
bilgilendirme yapilmali ve egitim
verilmelidir.

PG.1.1.e.

Temizlik ve hijyen konularinda okul capinda
kurallar oturtulmalidir.

PG.1.1f.

Is gtivenligi konularinda kurumda yapilan
incelemeler sonucunda bir rapor
olusturulmalidir.

PG.1.1g.

Rapor neticesinde yapilacaklar bir takvime
baglanmali ve bir bir gerceklestirilmelidir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kurumsal iletisimi gticlendirmek igin organizasyonlar ve
" | etkinlikler diizenlenecektir.
11.2 Kurum  kiltirtintt  olusturacak ve  giiclendirecek
" |toplantilar olugturulacaktir.
Kurumsal yonetimi saglamak ve giiclendirmek icin
1.1.3 |yoneticiler arasi iletisimi saglayacak toplantilar
yapilacaktir.
114 Temizlik ve hijyen konularinda daha fazla bilgilendirme
" |yapilacak ve 6grenci egitimleri verilecektir.
Temizlik ve hijyen konularinda okul capinda kurallar
1.1.5 . .
belirlenecektir.
Egitim almamis calisanlar is gtivenligi konusunda egitim
1.1.6
alacaklardir.
118 Is gtivenligi konularinda kurumda yapilan incelemeler
" | sonucunda bir rapor olusturulacaktir.
Rapor neticesinde yapilacaklar bir takvime baglanacak ve
1.1.9 o iy s
planlanan onarimlar bir bir gerceklestirilmelidir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PGAL Kurumsal iletisimi giiclendirmek icin yapilabilecek
3.la . - . 1
organizasyonlar ve etkinlikler belirlenmelidir.
PG.3.2.b | Kurum kulttirtinti gtiglendirecek doneler
olusturulmalidir.
PG.3.3.c. | Kurumsal yonetimi giiclendirmek icin yoneticiler
arasi iletisimi saglayacak toplantilar yapilmalidir.
PG.3.3.d. | Temizlik ve hijyen konularinda daha fazla
bilgilendirme yapilmali ve egitim verilmelidir.
PG.3.3.e. | Okul kurallarinin her 6grenci tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.
PG.33f |Is guvenligi konusunda egistim almamuis ¢alisan
kalmamalidir.
PG.3.3.g. | Is giivenligi konularinda kurumda yapilan
incelemeler sonucunda bir rapor olusturulmalidir.
PG.3.3.h. | Rapor neticesinde yapilacaklar bir takvime
baglanmali ve bir bir gerceklestirilmelidir.
PG.3.3.1. Tasima ve servisle ilgili denetimler artirilmalidar.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Onemli gtn ve tarihler icin toplantilar 91<u1 idaresi ve sorumlu Opretmenler giini vb...
gerceklestirilecektir. Ogretmenler
112 OgretFnenler” ve gah@an%ar icin okul icerisinde cesitli ?}wl idaresi ve sorumlu Dogum ginleri vb...
etkinlikler diizenlenecektir. ogretmenler
1.1.3 | Yoneticiler arasi periyodik toplantilar diizenlenecektir. Yonetim Her Carsamba gibi
Temizlik ve hijyen konularinda 06grencilere egitim|; ... . Do
114 verilecektir. llgili 6gretmenler Her ay belli periyotlarla
Okul kurallarmnin tim okulda basarili sekilde yerlesmesi|..... ... 2018-2019 egitim Ogretim
115 |.. Ttm 6gretmenler L
icin olusturulacak eylem plani uygulanacaktir. yil1 icerisinde
Egitim almamis calisanlara is giivenligi egitimi|Cankaya Ilge Milli Egitim|2018-2019 egitim ogretim
1.1.6 . . TR T D
verilecektir. Midirlugt ISG Bolumi yil1 igerisinde
117 Is guvenhglikonularmda kurumda yapilan incelemeler Ok‘ul. Risk Degerlendirme Mart, 2019
sonucunda bir rapor olusturulacaktr. Ekibi
Is Guvenligi Raporuna gore yapilacaklar bir takvime|Okul Risk Degerlendirme|2018-2019 Egitim-Ogretim
1.1.8 y o
baglanmalidir. Ekibi Yili
1.1.9 |Tasima ve servisle ilgili denetimler artirilmalidar. iSc;;Z;Zi komisyonu ve okul
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1500

Yemekhane 170000

Servis 80000

Okul Aile Birlikleri 10000

Bagis 12000

TOPLAM

4000 4500 5000 5500 6500 25500
2000 2000 2500 3000 11000
175000 180000 185000 190000 900000
82000 85000 87000 90000 424000
11000 13000 15000 17000 66000
125000 130000 135000 140000 145000
277500 399500 415000 430000 599500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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